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EFLING Starfsgreinasamband MIDSTODIN
STETTARFELAC is]ands

Kjarasamningur febriar 2024

milli
NPA midstodvarinnar
annars vegar
og
Eflingar-stéttarfélags og Starfsgreinasambands Islands (SGS)

hins vegar

vegna adstodarfolks fatlads folks i NPA

Gildir fra 1. februar 2024 til 1. febrdar 2028



I. kafli

Gildissvid og gildistimi

1.1

Gildissvio

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna Eflingar og SGS i storfum sem adstodarfdlk fatlads folks. Hér
eftir i samningnum er adstodarfolk fatlads folks nefnt adstodarfolk og fatlad folk verkstjornendur.

1.2 Gildistimi
Samningurinn tekur mid af adalkjarasamningum Eflingar og SGS vid Samtok atvinnulifsins og hefur sama
gildistima og samningsforsendur og hann.

1.3 Lagmarksaldur
Lagmarksaldur adstodarfdlks er 18 dra en almennt skal mida vid ad rada ekki yngra adstodarfélk en 20 ara.
Adstodarfolk sem sinnir adstodarverkstjorn skal hafa nad ad minnsta kosti 20 ara aldri.

1.4 Onnur atridi
Um 6nnur atridi en kvedid er @ um i samningi pessum fer samkvaemt adalkjarasamningum Eflingar og SGS
vi® Samtok atvinnulifsins.

IT. kafli Um laun

2.1. Adstodarfolk fatlads folks

Gildir fra 1. febraar 2024

Byrjunarlaun
1ar,istgr.
3ar, istgr.
5 ar, istgr.

9 ér, istgr.

473.267
484.145
497.680
513.979
522.798

3.033,76
3.103,49
3.190,26
3.294,74
3.351,27

Gildir fra 1. jantar 2025

Byrjunarlaun
1ar, istgr.
3ar, istgr.
5 ar, ist.gr.

9 ar, ist.gr.

499.675
511.160
525.451
542.659
551.970

Man.laun Dagvinna

3.203,04
3.276,67
3.368,28
3.478,58
3.538,27

Gildir fra 1. jantar 2026

Byrjunarlaun
1ar, istor.
3 ér, istgr.
5 ér, ist.gr.

9 ér, ist.gr.

526.058
538.150
553.195
571.312
581.114

Mén.laun Dagvinna

3.372,17
3.449,68
3.546,12
3.662,26
3.725,09

4.441,61
4.543,70
4.670,73
4.823,69
4.906,46

4.914,88
5.027,85
5.168,41
5.337,67
5.429,26

Yfirvinna 1 Yfirvinna 2

4.689,45
4.797,24
4.931,36
5.092,85
5.180,24

5.189,12
5.308,40
5.456,81
5.635,51
5.732,21

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Storh.kaup

6.507,42
6.656,99
6.843,10
7.067,21
7.188,47

Stérh.kaup
6.870,53
7.028,45
7.224,95
7.461,56
7.589,59

Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stérh.kaup

4.937,05
5.050,54
5.191,74
5.361,76
5.453,75

5.463,11
5.588,69
5.744,93
5.933,08
6.034,87

7.233,30
7.399,56
7.606,43
7.855,54
7.990,32

33,33%
alag
1.011,15
1.034,39
1.063,31
1.098,14
1.116,98

33,33%

alag
1.067,57
1.092,11
1.122,65
1.159,41
1.179,31

33,33%

alag
1.123,94
1.149,78
1.181,92
1.220,63
1.241,57

55%

alag
1.668,57
1.706,92
1.754,64
1.812,11
1.843,20

55%

alag
1.761,67
1.802,17
1.852,55
1.913,22
1.946,05

55%

alag
1.854,69
1.897,32
1.950,37
2.014,24
2.048,80

65%

alag
1.971,95
2.017,27
2.073,67
2.141,58
2.178,33

65%

alag
2.081,98
2.129,83
2.189,38
2.261,08
2.299,88

65%

alag
2.191,91
2.242,29
2.304,98
2.380,47
2.421,31

75%

alag
2.275,32
2.327,62
2.392,69
2.471,05
2.513,45

75%

alag
2.402,28
2.457,50
2.526,21
2.608,94
2.653,70

75%

alag
2.529,13
2.587,26
2.659,59
2.746,69
2.793,82

120%
alag
3.640,52
3.724,19
3.828,31
3.953,68
4.021,52

120%

alag
3.843,65
3.932,00
4.041,93
4.174,30
4.245,92

120%

alag
4.046,60
4.139,62
4.255,35
4.394,71
4.470,11

165%
alag
5.005,71
5.120,76
5.263,92
5.436,32
5.529,59

165%

alag
5.285,02
5.406,50
5.557,65
5.739,66
5.838,14

165%

alag
5.564,08
5.691,97
5.851,10
6.042,72
6.146,40
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Gildir fra 1. janGar 2027

33,33% 55% 65% 75% 120% 165%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Storh.kaup alag alag alag alag alag alag

Byrjunarlaun
1ar, istgr.
3ar, istgr.
5 ar, ist.gr.
9 ar, ist.gr.

552.466 3.541,45 5.184,89 5.737,36 7.596,41 1.180,36 1.947,80 2.301,94 2.656,09 4.249,74 5.843,39
565.165 3.622,85  5.304,07 5.869,24 7.771,02 1.207,50 1.992,57 2.354,85 2.717,14 4.347,42 5.977,71
580.965 3.724,13 5.452,36  6.033,32 7.988,27 1.241,25 2.048,27 2.420,69 2.793,10 4.468,96 6.144,82
599.992 3.846,10 5.630,92  6.230,92 8.249,89 1.281,91 2.115,36 2.499,97 2.884,58 4.615,32 6.346,07
610.286 3.912,09 5.727,53 6.337,82 8.391,43 1.303,90 2.151,65 2.542,86 2.934,07 4.694,51 6.454,95

2.2,

Adstodarverkstjornendur

Greitt er fyrir adstodarverkstjorn med 55% alagi ofan & pau laun sem adstodarmadur er a hverju sinni.

ITI. kafli

Vaktavinna

3.1

Radningarsamningur

Adstodarfolk skal radid i fast starfshlutfall, nema pegar um afleysingarstarfsmenn er ad raeda. Sé adstodarfolk
radid til vaktavinnu skal pad koma fram i radningarsamningi pess. Med voktum er i samningi pessum att vié
vinnu sem skipt er nidur samkvaemt fyrirfram akvednu fyrirkomulagi par sem adstodarfélk vinnur a
mismunandi véktum med tilteknu timabili sem maelt er i ddgum eda vikum. Timalengd vaktar skal tilgreina i
vaktskra, m.a. med tilliti til upphafs og loka vaktar.

Ef adstodarmanni er falin adstodarverkstjorn skal pad koma fram i rédningarsamningi.

Adstodarmadur sem er i starfi hja NPA midstodinni getur radid sig samhlida i annad starf hja NPA midstodinni,
med leyfi verkstjérnanda. Ber honum ad upplysa pann sem tekur akvérdun um radningu i sidara starfid um
bad starf sem hann pegar gegnir. Ef nyr radningarsamningur felur i sér ad vikuleg vinnuskylda adstodarmanns
verdur umfram fullt starf, ber sidari radningaradila ad greida pa yfirvinnu.

I radningarsamningi skal skilgreind stadsetning par sem adstodarmadur meetir og lykur starfi. Ef vinna hefst
eda endar utan pess stadar skal verkstjornandi sja adstodarmanni fyrir ferdum padan og pangad a vinnutima.

3.2 Skipulag vaktar
Vinnuvika adstodarfdlks i fullu starfi er 36 stundir.
Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar.
Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber
vinnuveitandi greidsluskyldu fyrir allan vaktatimann. Séu eydur i daglegum vinnutima adstodarmanns skal
fyrir slikar eydur greida 1 kist. i yfirvinnu, og ad lagmarki tvo tima fyrir hverja maetingu.
Adstodarfolk i fullu starfi feer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.
Adstodarfdlk i hlutastarfi feer greitt yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt. p6 greidist samfelld
reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, sem reiknad hlutfall
af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst. bannig getur starfshlutfall
verid sveigjanlegt milli manada ef samid er um pad fyrirfram vid viskomandi starfsmann.

3.3 Vaktskra
Drog ad vaktskra skal leggja fram med fjégurra vikna fyrirvara og hefur adstodarmadur eina viku til ad gera
athugasemdir. Endaleg vaktskra skal 16gd fram med tveggja vikna fyrirvara. Skal vaktskra gerd kunnug par
sem adstodarfolk a greidan adgang ad henni.
Krefjist adsteedur verkstjornanda breytingar a vaktskra skal hin gerd med sampykki adstodarmanns. Breyti
verkstjornandi vaktskra med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida vidkomandi
adstodarmanni aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Ef breytingin & sér stad innan 168 kist. (viku) skal greida
vidkomandi adstodarmanni aukalega 2 kist. i yfirvinnu. petta gildir p6 ekki ef adstodarfdlk dskar sjalft eftir
breytingunni.

3.4 Vaktaalog

I vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 36 stunda vinnu ad medaltali & viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils med eftirfarandi heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga og manudaga

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
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3.5

Alag & helgidogum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta
manudag i agust og annan joladag greidist med 55% alagi kl. 08:00 - 24:00 og 75,00% alagi kl. 00:00 -
08:00.

3.6

Alag & stérhatidardogum

Vinna & nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag
og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 120% alagi, pé pbannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og
gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 & joladag og nyarsdag er 165,00% alag.

3.7

Yfirvinnualag

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera meé eftirtdldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 36 stundir & viku (156 stundir midad vid
medalmanud).

3.8

Deilitala

Timakaup i dagvinnu skal fundid med pvi ad deila i manadarkaup an alags med 156.

3.9

Bakvaktir

Heimilt er ad setja a bakvaktir par sem adstodarfolki er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna utkoéllum.

Fyrir Utkall @ bakvakt skal adstodarmadur fa greitt fyrir unninn tima, pd ad lagmarki prjar kist.,, nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi hann kom til vinnu.

Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari pd aldrei saman.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
Fyrir hverja klukkustund & bakvakt greidist eftirfarandi dlag:

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 08:00 - 24:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 24:00 pridjudaga - fimmtudaga

33,33% kl. 00:00 - 17:00 fostudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 3.5 0g 3.6, b6 pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 a
adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 a jéladag og nyarsdag er 165,00% alag.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu adstodarfélks en pad er tilbuid til vinnu
strax og til pess naest, greidist eftirfarandi alag:

22,50% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

16,67% kl. 08:00 - 24:00 manudaga

16,67% kl. 00:00 - 24:00 pridjudaga - fimmtudaga

16,67% kl. 00:00 - 17:00 féstudaga

22,50% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

22,50% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

60,00% kl. 00:00 - 24:00 stoérhatidardaga sbr. gr. 3.5 og 3.6, pd pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 &
adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 a jéladag og nyarsdag er 82,50% alag.

3.10

Greidsla vetrarorlofs vegna almennra fridaga

Adstodarfolk sem vinnur vaktavinnu vinnur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf fyrir helgi- og tyllidaga
skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. i adalkjarasamningi adila sem falla @ manudaga til féstudaga.

Sé ekki vinnuskylda & ofangreindum dégum eda fri veitt, dregst samsvarandi dagafj6ldi fra aukafridégunum,
nema hja adstodarfolki sem & inni dunnid vaktafri. Verkstjornandi skal tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k.
manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vi®d oktober
til oktdber.

Almennt skal mida vid ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, pa 7,2 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag
midad vid fullt starf. Skal greidsla vegna fridaganna innt af hendi jafn 68um sem 4,65% alag @ unnar
dagvinnustundir.
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3.11 Personulegur timi adstodarfolks
Adstodarfdlk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Adilar eru p6 sammala um ad vinna skuli
skipulégd & pann veg ad adstodarfélk geti sinnt grunnpérfum sinum, svo sem ad naerast sem naest
hefdbundnum matmalstimum. par sem adstodarfélk er med vidveruskyldu allan vinnutimann faer pad greitt
5 minudtur & yfirvinnukaupi, yfirvinna 2, fyrir hvern klukkutima.
Adilar eru sammala um ad virda hvildartimadkvaedi um ad ef vakt er lengri en 6 timar fa adstodarfélk 15 min
hlé.

3.12 Mataradstada
A stadnum sem skilgreindur er i rddningarsamningi samkvaemt gr. 3.1 skal adstodarfolk hafa adgang ad
isskap og adstodu til ad hita mat.

3.13 Greiddur matur

Verkstjérnandi skal sjé adstodarmanni fyrir mat eda greida matarkostnad & hefdbundnum matmalstima ef
hann er utan pess stadar sem skilgreindur er i radningarsamningi samkvamt gr. 3.1, og adstada samkvaemt
grein 3.12 er ekki til stadar.

IV. kafli

Greidslur a ferdum

4.1

Adur en ferdin hefst skal verkstjérnandi fara yfir skipulag og tilgang ferdar med adstodarmoénnum. Ferdatimi
greidist sem vinnutimi. Hverjum adstodarmanni skal séd fyrir sér herbergi a ferdum. Adstodarmanni skal sé&
fyrir ferd heim og til baka @ manadarfresti honum ad kostnadarlausu.

4.2 Skipulag ferda
Pegar adstodarfolk ferdast med verkstjornanda a ferdalogum innanlands og til Utlanda skal unnid samkvamt
vaktskrd. Adur en ferd er hafin skal vinnuskipulag ad 6dru leiti liggja fyrir. Starfsménnum skal greitt
samkvamt vaktskra og med yfirvinnu utan pess tima sem vaktskra nzer til i samraemi vid vinnuframlag.
Hlidra ma vikulegum fridegi adstodarfolks til & ferdalagi. P6 mega ekki lida meira en 12 sélarhringar @ milli 2
fridaga. Fridagarnir skulu pa teknir saman i beinum tengslum vi& daglegan hvildartima.
4.3
Vi& skipulag ferda skal taka tillit til akvaeda um hvildartima adstodarfolks.
Breytingar @ voktum i tengslum vid ferdir eda adrar breyttar adstaedur skulu gerdar i fullu samradi vid pad
adstodarfolk sem breytingarnar varda og eins fljott og audid er, pd eigi sidan en grein 3.3. kvedur & um.
4.4 Poknun a ferdum

Auk greidslna fyrir naudsynlegan ferdakostnad, svo sem gistingu, flug eda akstur skal greida dagpeninga fyrir
faedi i samreemi vid akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins, nema skriflegt samkomulag sé um annad
fyrirkomulag greidslu kostnadar a ferdum. Skal slikt samkomulag tryggja ad adstodarfolk greidi ekki meira
eda fai minna en pad hefdi annars gert ef ekkert samkomulag laegi fyrir.

V. kafli

Gjafir

5.1

Adstodarfolki er ekki heimilt ad piggja arf eda gjafir fra verkstjérnanda eda adstandendum hans, ad
undanskildum héfsémum taekifaerisgjéfum.

VI. kafli

Um namskeid

6.1

Haldin skulu namskeid sem hafa pad ad markmidi ad gera adstodarfolk haefara i sinu starfi, m.a. skal fjallad
um hugmyndafraedi NPA, 16g og reglugerdir, vinnuvernd, réttindi og skyldur og samskipti.

Adstodarfdlk skal vera a launum a medan & namskeidum stendur. bPau skulu vera i bodi fra upphafi radningar
og sidan med reglulegum heaetti eftir ndanara samkomulagi. Namskeidin skulu byggd a leidbeiningum
félagsmalaraduneytisins og haldin i samradi vid sveitarfélég, stéttarfélég, umsysluadila og notendur NPA.
Namskeid skulu vera adstodarfdlki ad kostnadarlausu.

VII. kafli Um atkvaedagreidslu

7.1 Atkvaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstédu fyrir klukkan 16.00 pann 24. mai 2024 skodast hann sampykktur.
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Kdpavogi, 3. mai 2024

F.h. NPA midstodvarinnar F.h. Eflingar - stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
félagsfundar NPA midstédvarinnar félagsmanna

F.h. Starfsgreinasambands Islands
med fyrirvara um sampykki
framkvaemdastjérnar

Bokun:

Adilar ad samningi pessum eru sammala um ad eigi sidar en 15. januar 2025 hefjist vinna vid gerd heildstaeds
kjarasamnings sem samningsadilar stefna & ad verdi lokid fyrir arslok 2025 .
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